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Un.e chargé.e de mission Paysages et Aménagement du territoire |
a > Temps — CDD de 4 mois et demi - Contrat de remplacement

Créé en 2016, le Parc naturel de I’Ardenne méridionale s’étend sur 9 communes du sud de la Wallonie :
Bertrix, Bievre, Bouillon, Daverdisse, Gedinne, Herbeumont, Paliseul, Vresse-sur-Semois et Wellin.
Acteur d’un développement rural durable, il est composé d’une équipe multi-disciplinaire et bénéficie
du soutien de ses communes, de la Région wallonne et de fonds européens.

Doté d’un partenariat public-privé, le PNAM travaille au service du territoire en menant des projets
variés dans les secteurs de I'environnement, de I'agriculture, de la sylviculture, de 'aménagement du
territoire, des paysages, du tourisme, du patrimoine, de I'action sociale, de la sensibilisation, ... etc.

Afin de renforcer son équipe, le Parc naturel de I’Ardenne méridionale recrute un(e) chargé(e) de

mission « Paysages et Aménagement du territoire » a mi-temps dans le cadre d’un contrat de
remplacement.

Description de la fonction

Vous travaillerez dans une ambiance professionnelle et conviviale en étroite collaboration avec nos
chargés de mission « Paysages-Aménagement du territoire ». Vous serez également amené(e) a
collaborer avec divers partenaires opérationnels et méthodologiques du PNAM.

Vous apportez un soutien a différentes missions du pole « Paysage et ADT » du Parc, notamment :

1. Elaboration de la Charte paysagere du Parc
Cet outil, a destination des communes, a pour objectif d’aider a la gestion du territoire et de fixer les
priorités et actions a mener a court, moyen et long terme dans le cadre de la préservation et la
valorisation des paysages du Parc.
La Charte est composée de plusieurs parties : Analyse paysagere descriptive, évolutive et évaluative,
Recommandations et Programme d’actions. Actuellement en cours de rédaction, elle doit étre
poursuivie ; le/la chargé.e de mission sera donc amené.e a compléter les parties restantes (cahier de
recommandations et programme d’actions) dans le cadre d’un travail collaboratif avec différents
acteurs du territoire.

2. Analyse et remise d’avis
Vous aurez également pour mission I'appui au travail d’analyse et de remise d’avis de la SCATU (Sous-
Commission Aménagement du Territoire et Urbanisme) dans le cadre des demandes de permis
(urbanisme, environnement, unique) pour lesquels les Communes ou les Fonctionnaires délégués
sollicitent I'avis du Parc naturel.

De maniére transversale, le/la chargé.e de mission participera également aux réunions d’équipe et a
d’autres actions générales menées par le Parc naturel.



Profil recherché

Formation
Bachelier/Master dans un domaine en lien avec la fonction : paysage, géographie, aménagement du
territoire, urbanisme, environnement, etc.

Compétences

Bonnes connaissances des outils urbanistiques (CoDT, guides, schémas), des matieres
paysageres et des acteurs institutionnels liés a ces domaines,

Bonnes connaissances pratiques du territoire, de sa diversité paysagére, de son patrimoine
naturel et bati et de ses acteurs ;

Bonne maitrise des outils informatiques classiques et des logiciels cartographiques GIS (QGIS);
Aisance en gestion de bases de données.

Aptitudes

Capacité rédactionnelle : rédaction de dossiers, d’avis formels, de rapports, de supports de
sensibilisation, ... ;

Aptitude a travailler sur le terrain en lien avec les acteurs locaux et les bénéficiaires ;
Sensibilité aux enjeux des territoires ruraux, aux projets de développement durable, etc.
Compétences en communication : prise de parole en public, animation de réunions et de
groupes de travalil, ... ;

Qualités requises : autonomie, rigueur, capacité de travail en équipe, créativité, sens de
I'initiative et de I'organisation, esprit de synthése, d’analyse et respect des délais.

Contrat

Régime de travail : % ETP (19h/semaine) — CDD de 4 mois et demi - contrat de remplacement dans
le cadre d’un congé de maternité — Engagement prévu de fin mai a mi-septembre 2025

Salaire : Barémes conformes au RGB en fonction du niveau d’étude : échelle Al (universitaire) —
échelle B1 (Bachelier) — Ancienneté valorisée plafonnée a 6 ans - Chéque repas - Remboursement
des frais de mission

Lieu de travail : Bureaux du PNAM a Paliseul

Procédure de recrutement

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont a adresser a Héléne Poncin, Directrice, pour le 9
mars 2025 au plus tard par mail a I'adresse suivante : info@ardenne-meridionale.be

Envoi sous format PDF - 1 seul fichier, reprenant la lettre de motivation puis le CV et nommé « NOM-
prénom-Paysages-ADT »

Aprées une phase de sélection sur dossier, les candidats sélectionnés seront conviés pour un entretien
oral.
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