
 

 

 

 

Natagora recrute 3 collaborateurs/collaboratrices dans le cadre du  

Parc national « Vallée de la Semois » (H/F/X) 

 

 

Natagora est une ONG qui a pour but de protéger la nature, avec comme grand objectif : enrayer la 
dégradation de la biodiversité et contribuer à un meilleur équilibre entre l’homme et la nature. Natagora, c’est 
une équipe de plus de 150 professionnels, des centaines de volontaires, de naturalistes passionnés et des 
dizaines de milliers de membres et sympathisants. 

Le Parc national Vallée de la Semois est un des deux premiers parcs nationaux de Wallonie. Désigné en fin 
2022, il regroupe de nombreux partenaires publics et associatifs actifs en Ardenne méridionale et en Lorraine, 
avec pour mission le développement d’un vaste panel d’actions dans les domaines du développement durable, 
de la protection de la biodiversité et du tourisme doux. 

À partir de 2024, Natagora va contribuer à ce beau projet dans le cadre de ses compétences, à savoir la 
protection de la biodiversité. Nous sommes donc à la recherche de trois nouveaux collaborateurs pour 
compléter notre équipe. 

 

Missions et responsabilités 

Postes 1 et 2  

Vous êtes en charge ou participez à 
- L’amélioration des connaissances relatives à la flore et la faune du territoire du Parc national,  
- L’identification et la planification d’actions favorables aux habitats et espèces patrimoniales présentes sur 

le territoire,  
- La réalisation concrète de travaux de restauration d’habitats 
- L’appui à d’autres actions en lien avec le territoire (notamment la gestion de réserves naturelles). 

Poste 3 

Vous êtes en charge ou participez à 
- La réalisation d’inventaires des chauves-souris (inventaires acoustiques, visites de sites, capture et 

télémétrie) ainsi qu’au travail d’analyse des données  
- En fonction du temps disponible, au travail sur d’autres projets et missions du groupe de travail Plecotus 

(Life B4B, étude des fermes comme biotope de chasse, monitoring des populations de chiroptères …) 
- L’animation du réseau local de bénévoles s’intéressant aux chauves-souris. 

Pour les 3 postes 
- Vous travaillez en étroite collaboration avec les départements Conservation et Études de Natagora ainsi 

qu’avec les différents chargés de mission déjà engagés par le Parc national et ses différents partenaires. 
- Vous participez aux réunions d’équipe et à certaines actions de communication avec les partenaires du 

Parc national 
- Vous réalisez les rapports sur le travail réalisé 

 

 

 

https://semois-parcnational.be/


 

Profil et compétences 

 
- Diplôme en agronomie, biologie, écologie, gestion des espaces naturels ou équivalent (minimum 

bachelier). 
- Motivation et enthousiasme pour la protection de la biodiversité.  
- Bonnes connaissances naturalistes et expérience en gestion de milieux naturels. 
- La connaissance de la zone du projet est évidemment un atout. 
- Connaissances et maitrise d’outils cartographiques (QGIS ou ArcGIS)  
- Maîtrise parlée et écrite (bonnes capacités rédactionnelles) du français. 
- Autonomie, esprit d’initiative et d'équipe.  
- Permis de conduire B et disposant d’un véhicule ou disposé à en acquérir un. 

 

Offre 

 
- Contrats à durée indéterminée à 4/5ième ou temps plein.  
- Rejoindre une ONG de référence dans le domaine de la protection de la nature en Wallonie et à Bruxelles. 
- Intégrer une équipe dynamique de naturalistes passionnés au sein du Département Études.  
- Un travail varié, sur un sujet passionnant, avec des interactions nombreuses et enrichissantes. 
- Un contrat à durée indéterminée 
- Un salaire correspondant à vos responsabilités et à votre expérience conforme au barème en vigueur (CP 

329.02).  
- Des chèques-repas. 
- Lieu de travail : Namur ou Paliseul (avec possibilité de télétravail partiel) 

 
 
Pour postuler ? 
 

Envoyez par mail votre CV accompagné d’une lettre de motivation EN UN SEUL FICHIER PDF, nommé de la 
manière suivante: [Nom]_[Prénom]_recrutementPNSemois_Poste[1&2, ou 1&2 + 3 ou 3], en mentionnant 
dans le titre du mail « Recrutement PN SEMOIS + le ou les numéros du poste qui vous intéresse(nt) » à l’adresse 
recrutement@natagora.be , pour le dimanche 19 novembre 2023 au plus tard. 

Les entretiens des candidats et des candidates pré-sélectionnés/pré-sélectionnées seront organisés entre le 
27 novembre et le 1er décembre 2023. Un test de connaissance sera éventuellement réalisé en préalable à 
l’entretien. 
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